
Puntaje

X

1 punto

1 punto

1 punto

0.5 puntos

1 punto

I.a.1 Líder

(3.5 puntos) Curriculum vitae con constancias que acrediten su 

conocimiento en el área de servicios de 

mantenimiento descritas en el anexo técnico.

Constancia laboral

Curriculum empresarial

Cédula profesional

I.a.2  

Signatario

(2.5 puntos) Curriculum vitae con constancias que acrediten su 

conocimiento en el área de servicios de 

mantenimiento conforme al anexo tècnico.

      I.     CAPACIDAD DEL LICITANTE
Evaluación

a)      Capacidad de los Recursos Humanos 7 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

PARTIDAS ASIGNADAS A MASA 

Evaluación técnica puntos o porcentajes

LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL No. CPA-LP-003-2026

SERVICIO DE MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE LABORATORIO DE LA CPA 2026

PROVEEDOR #

NOMBRE DEL PROVEEDOR
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CPA-AD-F-052             2024-03-25

       Vigencia:                    Revisión:
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0.5 puntos

1 punto

0.5 puntos

0.5 puntos

0

8 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

I.b.1

Declaración 

anual
1 punto

I.b.2

Equipamiento 

de medición

5 puntos

I.b.3

Constancia
1 punto

I.b.4

Mipymes
0.5 puntos

Constancia del IMSS con personal discapacitado

4.   Participación de Mipymes 

Constancia de innovación tecnológica relacionados 

directamente con la prestación del servicio

5.   Equidad de género conforme al Art. 14 de la LAASSP

Declaración anual 2026

2.   Recursos de Equipamiento

2 patrones con certificado vigente y de un laboratorio 

acreditado de acuerdo al anexo tècnico (1 patron de 

masa y 1 patron de temperatura)

3.   Participación de discapacitados 

1.        Recursos económicos

I.a.2  

Signatario

(2.5 puntos)

Constancia laboral 

Tabla CMC con el registro del signatario ante la ema

I.a.3 

Supervisor

(1 punto)
Curriculum vitae con constancias que acrediten su 

conocimiento en el área de servicios de 

mantenimiento

Constancia laboral

SUBTOTAL

b)      Capacidad de los recursos económicos y de equipamiento 
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I.b.5

Equidad de 

género

0.5 puntos

0

12 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

II.a

Experiencia
6 puntos

II.b

Descripción

(6 puntos)

6 puntos

0

27 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

III.1

Descripción

de los 

servicios

25 puntos, en 

caso de que no 

se incluya lo 

solicitado en el 

Anexo Técnico, 

se descontará un 

punto por cada 

elemento faltante 

III.2.

Diagrama de 

Gantt

1 punto

b)      Especialidad

2 contratos completos (años válidos: 

2023/2024/2025), firmados y concluidos con sus 

anexos técnicos completos que formen parte del 

mismo y correspondan al 10 % del volumen total de 

los equipos de la magnitud ofertada, las empresas 

deben corresponder a su cartera de clientes

SUBTOTAL

     III.   PROPUESTA DE TRABAJO

1.     Metodología para la prestación de servicios

El licitante debe presentar el protocolo de trabajo 

conforme al Anexo Técnico (descripción detallada del 

servicio, lo que incluye, el proceso y la temporalidad)

2.    Plan de Trabajo

Diagrama de Gantt

3.  Esquema Estructural

Dictamen de acreditación de la EMA en la magnitud

Certificación correspondiente emitida por las 

autoridades y organismos facultados en donde 

acredite haber aplicado políticas y prácticas de 

igualdad de género

SUBTOTAL

       II.   EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE 

a)      Experiencia
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III.3.

Organigrama

1 punto

0

6 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

IV.1.

Liberación
Cada carta tiene 

un valor de 3 

puntos

0

0

Ciudad de México, a XXX

  IV.        CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 

2 cartas de liberación de fianza y/o cartas finiquito 

correspondientes a la prestación de servicios de los 2 

contratos presentados en el rubro de especialidad

SUBTOTAL

PUNTAJE TOTAL

Observaciones:

SUBTOTAL

Organigrama de la empresa

FIRMA DIGITAL

ELABORÓ

FIRMA DIGITAL

ELABORÓ

FIRMA DIGITAL

ELABORÓ

AUTORIZÓ

FIRMA DIGITAL

AUTORIZÓ

FIRMA DIGITAL

AUTORIZÓ

FIRMA DIGITAL
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Puntaje

X

1 punto

1 punto

1 punto

0.5 puntos

1 punto

I.a.1 Líder

(3.5 puntos) Curriculum vitae con constancias que acrediten su 

conocimiento en el área de servicios de 

mantenimiento descritas en el anexo tècnico.

Constancia laboral

Curriculum empresarial

Cédula profesional

I.a.2  

Signatario

(2.5 puntos) Curriculum vitae con constancias que acrediten su 

conocimiento en el área de servicios de 

mantenimiento conforme al anexo tècnico.

      I.     CAPACIDAD DEL LICITANTE
Evaluación

a)      Capacidad de los Recursos Humanos 7 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

PARTIDAS ASIGNADAS A TEMPERATURA

Evaluación técnica puntos o porcentajes

LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL No. CPA-LP-003-2026

SERVICIO DE MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE LABORATORIO DE LA CPA 2026

PROVEDOR #

NOMBRE DEL PROVEDOR
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0.5 puntos

1 punto

0.5 puntos

0.5 puntos

0

8 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

I.b.1

Declaración 

anual
1 punto

I.b.2

Equipamiento 

de medición

5 puntos

I.b.3

Constancia
1 punto

I.b.4

Mipymes
0.5 puntos

Constancia del IMSS con personal discapacitado

4.   Participación de Mipymes 

Constancia de innovación tecnológica relacionados 

directamente con la prestación del servicio

5.   Equidad de género conforme al Art. 14 de la LAASSP

Declaración anual 2026

2.   Recursos de Equipamiento

1 patron con certificado vigente y de un laboratorio 

acreditado de acuerdo al anexo tècnico 

3.   Participación de discapacitados 

1.        Recursos económicos

I.a.2  

Signatario

(2.5 puntos)

Constancia laboral 

Tabla CMC con el registro del signatario ante la ema

I.a.3 

Supervisor

(1 punto)
Curriculum vitae con constancias que acrediten su 

conocimiento en el área de servicios de 

mantenimiento

Constancia laboral

SUBTOTAL

b)      Capacidad de los recursos económicos y de equipamiento 
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I.b.5

Equidad de 

género

0.5 puntos

0

12 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

II.a

Experiencia
6 puntos

II.b

Descripción

(6 puntos)
Cada contrato 

tiene un valor de 

3 puntos

0

27 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

III.1

Descripción

de los 

servicios

25 puntos, en 

caso de que no 

se incluya lo 

solicitado en el 

Anexo Técnico, 

se descontará un 

punto por cada 

elemento faltante 

III.2.

Diagrama de 

Gantt

1 punto

b)      Especialidad

2 contratos completos (años válidos: 

2023/2024/2025), firmados y concluidos con sus 

anexos técnicos completos que formen parte del 

mismo y correspondan al 10 % del volumen total de 

los equipos de la magnitud ofertada, las empresas 

deben corresponder a su cartera de clientes

SUBTOTAL

     III.   PROPUESTA DE TRABAJO

1.     Metodología para la prestación de servicios

El licitante debe presentar el protocolo de trabajo 

conforme al Anexo Técnico (descripción detallada del 

servicio, lo que incluye, el proceso y la temporalidad)

2.    Plan de Trabajo

Diagrama de Gantt

3.  Esquema Estructural

Dictamen de acreditación de la EMA en la magnitud

Certificación correspondiente emitida por las 

autoridades y organismos facultados en donde 

acredite haber aplicado políticas y prácticas de 

igualdad de género

SUBTOTAL

       II.   EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE 

a)      Experiencia
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III.3.

Organigrama

1 punto

0

6 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

IV.1.

Liberación
Cada carta tiene 

un valor de 3 

puntos

0

0

Ciudad de México, a XXX

  IV.        CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 

2 cartas de liberación de fianza y/o cartas finiquito 

correspondientes a la prestación de servicios de los 2 

contratos presentados en el rubro de especialidad

SUBTOTAL

PUNTAJE TOTAL

Observaciones:

SUBTOTAL

Organigrama de la empresa

FIRMA DIGITAL

ELABORÓ

FIRMA DIGITAL

ELABORÓ

FIRMA DIGITAL

ELABORÓ

AUTORIZÓ

FIRMA DIGITAL

AUTORIZÓ

FIRMA DIGITAL

AUTORIZÓ

FIRMA DIGITAL
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Puntaje

X

1 punto

1 punto

1 punto

0.5 puntos

1 punto

I.a.1 Líder

(3.5 puntos) Curriculum vitae con constancias que acrediten su 

conocimiento en el área de servicios de 

mantenimiento descritas en el anexo tècnico.

Constancia laboral

Curriculum empresarial

Cédula profesional

I.a.2  

Signatario

(2.5 puntos) Curriculum vitae con constancias que acrediten su 

conocimiento en el área de servicios de 

mantenimiento conforme al anexo tècnico.

      I.     CAPACIDAD DEL LICITANTE
Evaluación

a)      Capacidad de los Recursos Humanos 7 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

PARTIDAS ASIGNADAS A HUMEDAD

Evaluación técnica puntos o porcentajes

LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL No. CPA-LP-003-2026

SERVICIO DE MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE LABORATORIO DE LA CPA 2026

PROVEDOR #

NOMBRE DEL PROVEDOR
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0.5 puntos

1 punto

0.5 puntos

0.5 puntos

0

8 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

I.b.1

Declaración 

anual
1 punto

I.b.2

Equipamiento 

de medición

5 puntos

I.b.3

Constancia
1 punto

I.b.4

Mipymes
0.5 puntos

Constancia del IMSS con personal discapacitado

4.   Participación de Mipymes 

Constancia de innovación tecnológica relacionados 

directamente con la prestación del servicio

5.   Equidad de género conforme al Art. 14 de la LAASSP

Declaración anual 2026

2.   Recursos de Equipamiento

1 patron con certificado vigente y de un laboratorio 

acreditado de acuerdo al anexo tècnico 

3.   Participación de discapacitados 

1.        Recursos económicos

I.a.2  

Signatario

(2.5 puntos)

Constancia laboral 

Tabla CMC con el registro del signatario ante la ema

I.a.3 

Supervisor

(1 punto)
Curriculum vitae con constancias que acrediten su 

conocimiento en el área de servicios de 

mantenimiento

Constancia laboral

SUBTOTAL

b)      Capacidad de los recursos económicos y de equipamiento 
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I.b.5

Equidad de 

género

0.5 puntos

0

12 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

II.a

Experiencia
6 puntos

II.b

Descripción

(6 puntos)
Cada contrato 

tiene un valor de 

3 puntos

0

27 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

III.1

Descripción

de los 

servicios

25 puntos, en 

caso de que no 

se incluya lo 

solicitado en el 

Anexo Técnico, 

se descontará un 

punto por cada 

elemento faltante 

III.2.

Diagrama de 

Gantt

1 punto

b)      Especialidad

2 contratos completos (años válidos: 

2023/2024/2025), firmados y concluidos con sus 

anexos técnicos completos que formen parte del 

mismo y correspondan al 10 % del volumen total de 

los equipos de la magnitud ofertada, las empresas 

deben corresponder a su cartera de clientes

SUBTOTAL

     III.   PROPUESTA DE TRABAJO

1.     Metodología para la prestación de servicios

El licitante debe presentar el protocolo de trabajo 

conforme al Anexo Técnico (descripción detallada del 

servicio, lo que incluye, el proceso y la temporalidad)

2.    Plan de Trabajo

Diagrama de Gantt

3.  Esquema Estructural

Dictamen de acreditación de la EMA en la magnitud

Certificación correspondiente emitida por las 

autoridades y organismos facultados en donde 

acredite haber aplicado políticas y prácticas de 

igualdad de género

SUBTOTAL

       II.   EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE 

a)      Experiencia
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III.3.

Organigrama

1 punto

0

6 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

IV.1.

Liberación
Cada carta tiene 

un valor de 3 

puntos

0

0

Ciudad de México, a XXX

  IV.        CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 

2 cartas de liberación de fianza y/o cartas finiquito 

correspondientes a la prestación de servicios de los 2 

contratos presentados en el rubro de especialidad

SUBTOTAL

PUNTAJE TOTAL

Observaciones:

SUBTOTAL

Organigrama de la empresa

FIRMA DIGITAL

ELABORÓ

FIRMA DIGITAL

ELABORÓ

FIRMA DIGITAL

ELABORÓ

AUTORIZÓ

FIRMA DIGITAL

AUTORIZÓ

FIRMA DIGITAL

AUTORIZÓ

FIRMA DIGITAL
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Puntaje

X

1 punto

1 punto

1 punto

0.5 puntos

1 punto

I.a.1 Líder

(3.5 puntos) Curriculum vitae con constancias que acrediten su 

conocimiento en el área de servicios de 

mantenimiento descritas en el anexo tècnico.

Constancia laboral

Curriculum empresarial

Cédula profesional

I.a.2  

Signatario

(2.5 puntos) Curriculum vitae con constancias que acrediten su 

conocimiento en el área de servicios de 

mantenimiento conforme al anexo tècnico.

      I.     CAPACIDAD DEL LICITANTE
Evaluación

a)      Capacidad de los Recursos Humanos 7 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

PARTIDAS ASIGNADAS A PRESIÓN

Evaluación técnica puntos o porcentajes

LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL No. CPA-LP-003-2026

SERVICIO DE MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE LABORATORIO DE LA CPA 2026

PROVEDOR #

NOMBRE DEL PROVEDOR
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0.5 puntos

1 punto

0.5 puntos

0.5 puntos

0

8 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

I.b.1

Declaración 

anual
1 punto

I.b.2

Equipamiento 

de medición

5 puntos

I.b.3

Constancia
1 punto

I.b.4

Mipymes
0.5 puntos

Constancia del IMSS con personal discapacitado

4.   Participación de Mipymes 

Constancia de innovación tecnológica relacionados 

directamente con la prestación del servicio

5.   Equidad de género conforme al Art. 14 de la LAASSP

Declaración anual 2026

2.   Recursos de Equipamiento

1 patron con certificado vigente y de un laboratorio 

acreditado de acuerdo al anexo tècnico 

3.   Participación de discapacitados 

1.        Recursos económicos

I.a.2  

Signatario

(2.5 puntos)

Constancia laboral 

Tabla CMC con el registro del signatario ante la ema

I.a.3 

Supervisor

(1 punto)
Curriculum vitae con constancias que acrediten su 

conocimiento en el área de servicios de 

mantenimiento

Constancia laboral

SUBTOTAL

b)      Capacidad de los recursos económicos y de equipamiento 
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I.b.5

Equidad de 

género

0.5 puntos

0

12 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

II.a

Experiencia
6 puntos

II.b

Descripción

(6 puntos)
Cada contrato 

tiene un valor de 

3 puntos

0

27 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

III.1

Descripción

de los 

servicios

25 puntos, en 

caso de que no 

se incluya lo 

solicitado en el 

Anexo Técnico, 

se descontará un 

punto por cada 

elemento faltante 

III.2.

Diagrama de 

Gantt

1 punto

b)      Especialidad

2 contratos completos (años válidos: 

2023/2024/2025), firmados y concluidos con sus 

anexos técnicos completos que formen parte del 

mismo y correspondan al 10 % del volumen total de 

los equipos de la magnitud ofertada, las empresas 

deben corresponder a su cartera de clientes

SUBTOTAL

     III.   PROPUESTA DE TRABAJO

1.     Metodología para la prestación de servicios

El licitante debe presentar el protocolo de trabajo 

conforme al Anexo Técnico (descripción detallada del 

servicio, lo que incluye, el proceso y la temporalidad)

2.    Plan de Trabajo

Diagrama de Gantt

3.  Esquema Estructural

Dictamen de acreditación de la EMA en la magnitud

Certificación correspondiente emitida por las 

autoridades y organismos facultados en donde 

acredite haber aplicado políticas y prácticas de 

igualdad de género

SUBTOTAL

       II.   EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE 

a)      Experiencia
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III.3.

Organigrama

1 punto

0

6 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

IV.1.

Liberación
Cada carta tiene 

un valor de 3 

puntos

0

0

Ciudad de México, a XXX

  IV.        CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 

2 cartas de liberación de fianza y/o cartas finiquito 

correspondientes a la prestación de servicios de los 2 

contratos presentados en el rubro de especialidad

SUBTOTAL

PUNTAJE TOTAL

Observaciones:

SUBTOTAL

Organigrama de la empresa

FIRMA DIGITAL

ELABORÓ

FIRMA DIGITAL

ELABORÓ

FIRMA DIGITAL

ELABORÓ

AUTORIZÓ

FIRMA DIGITAL

AUTORIZÓ

FIRMA DIGITAL

AUTORIZÓ

FIRMA DIGITAL
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Puntaje

X

1 punto

1 punto

1 punto

0.5 puntos

1 punto

I.a.1 Líder

(3.5 puntos) Curriculum vitae con constancias que acrediten su 

conocimiento en el área de servicios de 

mantenimiento descritas en el anexo tècnico.

Constancia laboral

Curriculum empresarial

Cédula profesional

I.a.2  

Signatario

(2.5 puntos) Curriculum vitae con constancias que acrediten su 

conocimiento en el área de servicios de 

mantenimiento conforme al anexo tècnico.

      I.     CAPACIDAD DEL LICITANTE
Evaluación

a)      Capacidad de los Recursos Humanos 7 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

PARTIDAS ASIGNADAS A ÓPTICA

Evaluación técnica puntos o porcentajes

LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL No. CPA-LP-003-2026

SERVICIO DE MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE LABORATORIO DE LA CPA 2026

PROVEDOR #

NOMBRE DEL PROVEDOR
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0.5 puntos

1 punto

0.5 puntos

0.5 puntos

0

8 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

I.b.1

Declaración 

anual
1 punto

I.b.2

Equipamiento 

de medición

5 puntos

I.b.3

Constancia
1 punto

I.b.4

Mipymes
0.5 puntos

Constancia del IMSS con personal discapacitado

4.   Participación de Mipymes 

Constancia de innovación tecnológica relacionados 

directamente con la prestación del servicio

5.   Equidad de género conforme al Art. 14 de la LAASSP

Declaración anual 2026

2.   Recursos de Equipamiento

1 patron con certificado vigente y de un laboratorio 

acreditado de acuerdo al anexo tècnico 

3.   Participación de discapacitados 

1.        Recursos económicos

I.a.2  

Signatario

(2.5 puntos)

Constancia laboral 

Tabla CMC con el registro del signatario ante la ema

I.a.3 

Supervisor

(1 punto)
Curriculum vitae con constancias que acrediten su 

conocimiento en el área de servicios de 

mantenimiento

Constancia laboral

SUBTOTAL

b)      Capacidad de los recursos económicos y de equipamiento 
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I.b.5

Equidad de 

género

0.5 puntos

0

12 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

II.a

Experiencia
6 puntos

II.b

Descripción

(6 puntos)
Cada contrato 

tiene un valor de 

3 puntos

0

27 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

III.1

Descripción

de los 

servicios

25 puntos, en 

caso de que no 

se incluya lo 

solicitado en el 

Anexo Técnico, 

se descontará un 

punto por cada 

elemento faltante 

III.2.

Diagrama de 

Gantt

1 punto

b)      Especialidad

2 contratos completos (años válidos: 

2023/2024/2025), firmados y concluidos con sus 

anexos técnicos completos que formen parte del 

mismo y correspondan al 10 % del volumen total de 

los equipos de la magnitud ofertada, las empresas 

deben corresponder a su cartera de clientes

SUBTOTAL

     III.   PROPUESTA DE TRABAJO

1.     Metodología para la prestación de servicios

El licitante debe presentar el protocolo de trabajo 

conforme al Anexo Técnico (descripción detallada del 

servicio, lo que incluye, el proceso y la temporalidad)

2.    Plan de Trabajo

Diagrama de Gantt

3.  Esquema Estructural

Dictamen de acreditación de la EMA en la magnitud

Certificación correspondiente emitida por las 

autoridades y organismos facultados en donde 

acredite haber aplicado políticas y prácticas de 

igualdad de género

SUBTOTAL

       II.   EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE 

a)      Experiencia
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III.3.

Organigrama

1 punto

0

6 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

IV.1.

Liberación
Cada carta tiene 

un valor de 3 

puntos

0

0

Ciudad de México, a XXX

  IV.        CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 

2 cartas de liberación de fianza y/o cartas finiquito 

correspondientes a la prestación de servicios de los 2 

contratos presentados en el rubro de especialidad

SUBTOTAL

PUNTAJE TOTAL

Observaciones:

SUBTOTAL

Organigrama de la empresa

FIRMA DIGITAL

ELABORÓ

FIRMA DIGITAL

ELABORÓ

FIRMA DIGITAL

ELABORÓ

AUTORIZÓ

FIRMA DIGITAL

AUTORIZÓ

FIRMA DIGITAL

AUTORIZÓ

FIRMA DIGITAL
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Puntaje

X

1 punto

1 punto

1 punto

0.5 puntos

1 punto

I.a.1 Líder

(4 puntos) Curriculum vitae con constancias que acrediten su 

conocimiento en el área de servicios de 

mantenimiento descritas en el anexo tècnico.

Constancia laboral

Curriculum empresarial

Cédula profesional

I.a.2  

Signatario

(2.5 puntos) Curriculum vitae con constancias que acrediten su 

conocimiento en el área de servicios de 

mantenimiento conforme al anexo tècnico.

      I.     CAPACIDAD DEL LICITANTE
Evaluación

a)      Capacidad de los Recursos Humanos 7 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

PARTIDAS ASIGNADAS A CALIFICACIÓN

Evaluación técnica puntos o porcentajes

LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL No. CPA-LP-003-2026

SERVICIO DE MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE LABORATORIO DE LA CPA 2026

PROVEDOR #

NOMBRE DEL PROVEDOR
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0.5 puntos

1 punto

0.5 puntos

0.5 puntos

0

8 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

I.b.1

Declaración 

anual
1 punto

I.b.2

Equipamiento 

de medición

La puntuación se 

asignará en 

función de los 

patrones 

presentados: 1 

punto por un 

patrón, 3 puntos 

por dos patrones 

y 5 puntos por los 

tres patrones.

I.b.3

Constancia
1 punto

I.b.4

Mipymes
0.5 puntos

Constancia del IMSS con personal discapacitado

4.   Participación de Mipymes 

Constancia de innovación tecnológica relacionados 

directamente con la prestación del servicio

5.   Equidad de género conforme al Art. 14 de la LAASSP

Declaración anual 2026

2.   Recursos de Equipamiento

3 patrones con certificado vigente y de un laboratorio 

acreditado de acuerdo al anexo técnico 

3.   Participación de discapacitados 

1.        Recursos económicos

I.a.2  

Signatario

(2.5 puntos)

Constancia laboral 

Tabla CMC con el registro del signatario ante la ema

I.a.3 

Supervisor

(1 punto)
Curriculum vitae con constancias que acrediten su 

conocimiento en el área de servicios de 

mantenimiento

Constancia laboral

SUBTOTAL

b)      Capacidad de los recursos económicos y de equipamiento 
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I.b.5

Equidad de 

género

0.5 puntos

0

12 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

II.a

Experiencia
6 puntos

II.b

Descripción

(6 puntos)
Cada contrato 

tiene un valor de 

3 puntos

0

27 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

III.1

Descripción

de los 

servicios

25 puntos, en 

caso de que no 

se incluya lo 

solicitado en el 

Anexo Técnico, 

se descontará un 

punto por cada 

elemento faltante  

III.2.

Diagrama de 

Gantt

1 punto

b)      Especialidad

2 contratos completos (años válidos: 

2023/2024/2025), firmados y concluidos con sus 

anexos técnicos completos que formen parte del 

mismo y correspondan al 10 % del volumen total de 

los equipos de la magnitud ofertada, las empresas 

deben corresponder a su cartera de clientes

SUBTOTAL

     III.   PROPUESTA DE TRABAJO

1.     Metodología para la prestación de servicios

El licitante debe presentar el protocolo de trabajo 

conforme al Anexo Técnico (descripción detallada del 

servicio, lo que incluye, el proceso y la temporalidad)

2.    Plan de Trabajo

Diagrama de Gantt

3.  Esquema Estructural

Dictamen de acreditación de la EMA en la magnitud

Certificación correspondiente emitida por las 

autoridades y organismos facultados en donde 

acredite haber aplicado políticas y prácticas de 

igualdad de género

SUBTOTAL

       II.   EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE 

a)      Experiencia
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III.3.

Organigrama

1 punto

0

6 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

IV.1.

Liberación
Cada carta tiene 

un valor de 3 

puntos

0

0

Ciudad de México, a XXX

  IV.        CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 

2 cartas de liberación de fianza y/o cartas finiquito 

correspondientes a la prestación de servicios de los 2 

contratos presentados en el rubro de especialidad

SUBTOTAL

PUNTAJE TOTAL

Observaciones:

SUBTOTAL

Organigrama de la empresa

FIRMA DIGITAL

ELABORÓ

FIRMA DIGITAL

ELABORÓ

FIRMA DIGITAL

ELABORÓ

AUTORIZÓ

FIRMA DIGITAL

AUTORIZÓ

FIRMA DIGITAL

AUTORIZÓ

FIRMA DIGITAL
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Puntaje

X puntos

1 punto 

1 punto 

0.5 puntos

0.5 puntos

1 puntos

1 punto

0

3 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

I.b.1

Declaración 

anual 1 punto

I.b.3

Constancia 1 puntoConstancia del IMSS con personal discapacitado

4.   Participación de Mipymes 

3.   Participación de discapacitados 

I.a.1 Líder

(3 puntos)

Curriculum vitae con constancias que acrediten su 

conocimiento en el área de servicios de 

mantenimiento

Constancia laboral

Curriculum empresarial

Cédula profesional

I.a.3 

Supervisor

(2 puntos)

Curriculum vitae con constancias que acrediten su 

conocimiento en el área de servicios de 

mantenimiento

Constancia laboral

SUBTOTAL

b)      Capacidad de los recursos económicos y de equipamiento 

1.        Recursos económicos

Declaración anual 2026

      I.     CAPACIDAD DEL LICITANTE
Evaluación

a)      Capacidad de los Recursos Humanos 8 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

PARTIDAS ASIGNADAS A MANTENIMIENTO

Evaluación técnica puntos o porcentajes

LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL No. CPA-LP-003-2026

SERVICIO DE MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE LABORATORIO DE LA CPA 2026

PROVEDOR #

NOMBRE DEL PROVEDOR
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I.b.4

Mipymes
0.5 puntos

I.b.5

Equidad de 

género

0.5 puntos

0

8 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

II.a

Experiencia

Cada carta tiene 

un valor de 2 

puntos

II.b

Descripción

(4 puntos) Cada contrato 

tiene un valor de 

2 puntos

0

32 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

III.1

Descripción

de los 

servicios

28 puntos, en 

caso de que no 

se incluya lo 

solicitado en el 

Anexo Técnico, 

se descontará un 

punto por cada 

elemento faltante

III.2.

Diagrama de 

Gantt

2 puntos

b)      Especialidad

2 contratos completos (años válidos: 

2024/2025/2026), firmados y concluidos con sus 

anexos técnicos completos que formen parte del 

mismo y correspondan al 10 % del volumen total de 

los equipos de la magnitud ofertada, las empresas 

deben corresponder a su cartera de clientes

SUBTOTAL

     III.   PROPUESTA DE TRABAJO

1.     Metodología para la prestación de servicios

El licitante debe presentar el protocolo de trabajo 

conforme al Anexo Técnico (descripción detallada del 

servicio, lo que incluye, el proceso y la temporalidad)

2.    Plan de Trabajo

Diagrama de Gantt con respecto a lo solicitado en el 

Anexo 1.

2 cartas de recomendación de los contratos 

presentados en el rubro de especialidad con lo que 

acreditará la experiencia solicitada en el servicio que 

oferta, en hojas membretadas, vigentes (no mayor a 

tres meses de la convocatoria)

Constancia de innovación tecnológica relacionados 

directamente con la prestación del servicio

5.   Equidad de género conforme al Art. 14 de la LAASSP

Certificación correspondiente emitida por las 

autoridades y organismos facultados en donde 

acredite haber aplicado políticas y prácticas de 

igualdad de género

SUBTOTAL

       II.   EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE 

a)      Experiencia
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III.3.

Organigrama

2 puntos

0

12 puntos

Datos del 

documento y 

requerimiento

Puntos asignados

IV.1.

Liberación
Cada carta tiene 

un valor de 6 

puntos

0

0

  IV.        CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 

2 cartas de liberación de fianza y/o cartas finiquito 

correspondientes a la prestación de servicios de los 2 

contratos presentados en el rubro de especialidad

SUBTOTAL

PUNTAJE TOTAL

Observaciones:

Ciudad de México, a 

SUBTOTAL

3.  Esquema Estructural

Organigrama de la empresa

FIRMA DIGITAL

ELABORÓ

FIRMA DIGITAL

ELABORÓ

FIRMA DIGITAL

ELABORÓ

FIRMA DIGITAL

ELABORÓ

FIRMA DIGITAL

ELABORÓ

FIRMA DIGITAL

ELABORÓ

FIRMA DIGITAL

ELABORÓ

FIRMA DIGITAL

ELABORÓ

FIRMA DIGITAL

ELABORÓ
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FIRMA DIGITAL

ELABORÓ

FIRMA DIGITAL

ELABORÓ

FIRMA DIGITAL

ELABORÓ

AUTORIZÓ

FIRMA DIGITAL

AUTORIZÓ

FIRMA DIGITAL

AUTORIZÓ

FIRMA DIGITAL
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